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PLAN D’ACTION / En vigueur de 2019 à 2024 

Objectifs Moyens d’action Échéanciers Responsables 

1. Sensibiliser la 
communauté 
éducative à 
l’importance de la 
culture. 

 

 

• Déposer le plan d’action sur le site du Centre de services scolaire de 
la Baie-James. 
 

• Diffuser le plan d’action auprès de l’ensemble du personnel du Centre 
de services scolaire par l’intranet 

 

• Publiciser les bons coups, les projets et les productions en matière de 
culture auprès de l’ensemble du Centre de services scolaire. 

 
2021-2022 

 
 

Octobre 
 

 
En continu 

 
Comité culturel 

SRÉ 
 

Comité culturel 
Gestionnaires des différents 
établissements et services 

 

Comité culturel 

2. Intégrer la 
dimension 
culturelle dans la 
vie de tous les 
jours. 

 

 

• Outiller le personnel enseignant afin qu’ils puissent reconnaître et 
intégrer la dimension culturelle dans leur planification des contenus et 
agir en tant que passeurs de culture : 
 

- Offrir des perfectionnements aux titulaires du primaire en lien 
avec le programme d’arts plastiques. 

- Tenir compte de la dimension culturelle lors des différents 
perfectionnements. 
 

• Faciliter et soutenir la mise en place d’activités en lien avec la culture 
dans les différents établissements. 
 

- Promouvoir les œuvres d’art public des nouvelles 
infrastructures du CSSBJ et leurs artistes au sein du personnel 
scolaire et des élèves. 

 
 

 
2019-2024 

 
 
 
 
 
 
 
 

2019-2024 
 
 

2022-2024 

 
SRÉ 

Directions d’établissement 
 
 
 
 
 
 
 

Comité culturel, SRÉ, DÉ 
 
 

Comité culturel 

* Plan d’action quinquennal relatif à la Politique culturelle du Centre de services scolaire de la Baie-James (801000) * 
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Objectifs Moyens d’action Échéanciers Responsables 

3. Promouvoir la 
littérature 
jeunesse dans 
l’ensemble de nos 
établissements 

 

• Soutenir et accompagner les enseignants dans l’exploitation du livre en 
classe. 
 

• Encourager la mise en place de comité bibliothèque formé de jeunes 
dans les établissements : 

 
- Encourager les jeunes à s’impliquer dans les choix de livres à se 

procurer. 
 

• Encourager et faire connaître les projets en lecture dans nos 
établissements via les pages Facebook des écoles. 
 
 

 
2019-2024 

 
 

2019-2024 
 
 
 
 
 

2019-2024 
 
 
 

 
SRÉ 

 
 

Technicienne en 
documentation 
Comité culturel 

Directions d’établissement 
 
 

Établissements 
 
 
 

4. Soutenir la 
dimension 
culturelle dans les 
établissements 

 

 

• Faire connaître et rendre accessible les mesures d’aide financière en 
lien avec la culture. 
 

• Encourager les écoles à présenter des demandes dans le cadre du 
programme de la Culture à l’école : 
 

- Présenter les balises entourant le programme. 
- Présenter les règles de sélection des projets encadrant une 

demande au comité culturel et les réviser au besoin. 
- Accompagner et soutenir les établissements qui souhaitent 

remplir des demandes de subvention. 
 

• Encourager les établissements primaires et secondaires à offrir 
annuellement au minimum une activité porteuse de culture à 
l’ensemble de ses élèves : 

 
- Participer à des activités d’échange avec des artistes, artisans 

ou interprètes. 
- Lors de la présentation de films ou de spectacle, en faire la 

critique ou une rétroaction en groupe (voir à offrir des outils 
aux enseignants). 
 

 
À chaque début 
d’année scolaire  

 
En continu 

 
 
 
 
 
 

 
 

2019-2024 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
SRÉ 

Comité culturel 
 

Comité culturel 
DÉ 

 
 
 
 
 
 
 

Établissements 
Comité culturel 
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Objectifs Moyens d’action Échéanciers Responsables 

 

• Présenter un résumé du document de référence sur l’intégration de la 
dimension culturelle à l’école aux directions d’école afin d’en faire une 
présentation dans chaque école. 

 

 
 

2020 
 
 
 
 

 
 

Responsable du 
comité culturel 

 
 
 

5. Favoriser la 
collaboration avec 
les différents 
intervenants des 
milieux culturels 
locaux et 
régionaux 

 

• Rendre accessible l’information des différents intervenants des milieux 
culturels locaux et régionaux qui touchent les enfants en lien avec : 
 

- Artistes locaux. 
- Sorties culturelles offertes sur le territoire. 
- Activités éducatives culturelles offertes sur le territoire. 

 
2019-2024 

 
Comité culturel 

Sources : CS des Bois Francs, CS Beauce Etchemin, CS de Portneuf Mise à jour : 17 mai 2022 


