
ANNEXE A  

 

 

 

 

 

UFormulaire de dépôt d’une plainte 
 

IDENTIFICATION DU PLAIGNANT  IDENTIFICATION DU MIS EN CAUSE 

Nom : _________________ Nom : _________________ 

Prénom : _________________ Prénom : _________________ 

Téléphone : _________________ Lieu de travail : _________________ 

Lieu de travail : _________________ Emploi : _________________ 

Emploi : _________________   

 

IDENTIFICATION DES TÉMOINS – SI APPLICABLE 

UTémoin #1 

Nom : ____________________ Téléphone : ____________________ 

Prénom : ____________________ Courriel : ____________________ 

UTémoin #2 

Nom : ____________________ Téléphone : ____________________ 

Prénom : ____________________ Courriel : ____________________ 

UTémoin #3 

Nom : ____________________ Téléphone : ____________________ 

Prénom : ____________________ Courriel : ____________________ 

 

DESCRIPTION DE L’ÉVÈNEMENT OU DES ÉVÈNEMENTS 

Quoi ? Comment ? Décrivez les faits, les comportements, les paroles, les actes ou les gestes reprochés. 



Quand ? Spécifiez les dates des évènements. 

Où ? Indiquez les endroits où les évènements se sont produits. 

Comment avez-vous réagi ? Spécifiez la manière dont vous avez réagi en réponse aux comportements, 

paroles, actes ou gestes reprochés. 

Quelles sont les conséquences ? Décrivez les impacts que les évènements ont eu sur vous et la manière 

dont vous vous êtes senti. 

 

ACTIONS PRÉALABLES AU DÉPÔT DE LA PRÉSENTE PLAINTE 

Avez-vous tenté de régler la situation avec le mis en cause ? Si oui, précisez le moment, la manière 

ainsi que les résultats engendrés. 



Avez-vous expliqué au mis en cause les conséquences sur vous ? Si oui, précisez le moment, la manière 

ainsi que les résultats engendrés. 

Avez-vous informé votre supérieur ou une personne d’autorité de la situation ? Si oui, précisez le 

nom de la personne, le moment, la manière ainsi que les résultats engendrés. 

 

ATTENTES 

Quelles sont vos attentes face au dépôt de la présente plainte ? 

 

COMMENTAIRES OU INFORMATION SUPPLÉMENTAIRE 

 

  

Veuillez adresser votre plainte par courriel ou par 
courrier interne aux coordonnées suivantes : 

Madame Maryse Savard 

Directrice du Service des ressources humaines 

596, 4e Rue 

Chibougamau (Québec) G8P 1S3 

Courriel : savard.maryse@cssbj.gouv.qc.ca 

  

___________________________ 

Signature 

___________________________ 

Date 

 


