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MESSAGE DE LA 

PRÉSIDENTE 
 

 

Che rs p a re nts e t c he rs le c te urs, 

Ap rè s q ue lq ue s a nné e s p o ur le  mo ins mo uve me nté e s, o n p e ut c o nsid é re r q ue  

l’ a nné e  sc o la ire  2023-24 a  é té  imp ré g né e  d ’ un re to ur à  la  no rma lité . O utillé s d ’ un 

to ut no uve a u Pla n d ’ e ng a g e me nt ve rs la  ré ussite , no tre  c e ntre  d e  se rvic e s 

sc o la ire , e t le s é c o le s q u’ il re p ré se nte  sur so n va ste  te rrito ire , o nt su mo b ilise r le urs 

é q uip e s re sp e c tive s p o ur me ttre  e n œ uvre , ma lg ré  b ie n d e s dé fis, le s mo ye ns 

né c e ssa ire s a fin d ’ a c c o mp a g ne r no s e nfa nts d a ns le urs a p p re ntissa g e s e t le urs 

ré ussite s, q ue ls q u’ ils so ie nt.  J’ a ime ra is re me rc ie r c e lle s e t c e ux q ui, c ha q ue  jo ur, 

tra va ille nt d e  p rè s o u d e  lo in d a ns le  milie u sc o la ire  p o ur o utille r, e nc a d re r, 

é d uq ue r e t mo tive r le s a d ulte s d e  d e ma in. Et à  vo us c he rs pa re nts, un me rc i 

sinc è re  p o ur le  so utie n e t l’ é ne rg ie  d é p lo yé e  to ut a u lo ng  d e  l’ a nné e  p o ur a id e r 

vo s e nfa nts d a ns le urs a p p re ntissa g e s e t le s e nc o ura g e r à  p e rsé vé re r d a ns le urs 

é tud e s e t a c c o mp lisse me nts. 

 

Fo rc e  e st d e  c o nsta te r q ue  le  c o mité  d e  p a re nts (CP) n’ a  p a s a ttiré  le s fo ule s 

c e tte  a nné e . Bie n q ue  la  re p ré se nta tivité  d u te rrito ire  s’ e n so it re tro uvé e  trè s 

ré d uite , c e  q ui e st b ie n d o mma g e , c e la  n’ a  p a s e mp ê c hé  le  CP d e  me ttre  le s 

e ffo rts né c e ssa ire s, g râ c e  à  l’ imp lic a tio n d e  se s me mb re s e t a u so utie n d u Ce ntre  

d e  se rvic e s sc o la ire  d e  la  Ba ie -Ja me s (CSSBJ), p o ur a c c o mp lir sa  missio n 

p re miè re  ; so it c e lle  d ’ info rme r e t d e  re p ré se nte r le s p a re nts de  l’ e nse mb le  d e  

no tre  te rrito ire , d a ns le s d iffé re nte s c o nsulta tio ns e t multip le s d o ssie rs q ui lui o nt 

é té  so umis.  

 

En p lus d e  p a rtic ip e r a c tive me nt à  to ute s le s c o nsulta tio ns ta nt d u c ô té  d u CSSBJ, 

q ue  d e  c e lui d e  la  Fé d é ra tio n d e s c o mité s d e  p a re nts d u Q ué b e c  (FCPQ ), le  CP 

a  é g a le me nt d é p lo yé  b ie n d e s e ffo rts p o ur re jo ind re  e t info rme r le s p a re nts q u’ il 

re p ré se nte . Le  p ré se nt ra p p o rt fa it é ta t d e s a c tivité s d u CP to ut a u lo ng  de  

l’ a nné e . 

 

J’ a ime ra is p a rtic uliè re me nt re me rc ie r Ca the rine  e t Ca ro line , p o ur le ur p ré c ie use  

c o ntrib utio n, le ur so utie n e t le ur b o nne  hume ur to ut a u lo ng  d e  c e tte  a nné e , a insi 

q u’ Éric , p o ur c e tte  no uve lle  b o uffé e  d ’ é ne rg ie  q ue  sa  p ré se nc e  a  a p p o rté e  a u 

c o mité . De  p lus, un re me rc ie me nt d e s p lus sinc è re s à  Lyne , p o ur so n infa illib le  e t 

ind isp e nsa b le  so utie n. 
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Da ns la  fo ulé e  d e s a c tivité s d e  c e tte  a nné e , le  CP a ura  e u le  g ra nd  p la isir d e  

p ro mo uvo ir la  re c o nna issa nc e  de  l’ e ng a g e me nt p a re nta l d a ns to ute s no s 

é c o le s, e t d e  d é c e rne r la  re c o nna issa nc e  Arg e nt o ffe rte  p a r la  FCPQ  à  Mme  

Je ssic a  G o ule t, ma ma n imp liq ué e  d e p uis 2018 a u se in de s d iffé re nts c o mité s 

d u CSSBJ. Fé lic ita tio ns Je ssic a  p o ur c e tte  ré c o mp e nse  p le ine me nt mé rité e  ! 

 

Ave c  la  sa iso n e stiva le  q ui e st à  no s p o rte s, e t a p rè s a vo ir fa it le  b ila n d e  c e  

q ue  le  CP a  p u a c c o mp lir e n c e tte  a nné e  sc o la ire  2023-24, je  ne  p e ux 

q u’ e sp é re r q ue  l’ a n pro c ha in so it te inté  d ’ un e ng a g e me nt p a re nta l a c c ru e t 

re no uve lé  p e rme tta nt d e  fa ire  une  d iffé re nc e  e nc o re  p lus q ue  c e tte  a nné e  ! 

 

À to ute s e t à  to us, je  vo us so uha ite  d e  p a sse r un b e l é té  e t de  b e lle s va c a nc e s 

e n fa mille . 

 

 

 

 

Jacynthe Allaire, 
Pré sid e nte  d u c o mité  d e  pa re nts d e  la  Ba ie -Ja me s. 
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CONTACTEZ VOTRE COMITÉ DE PARENTS ! 
 

» 



MEMBRES 
Vo ic i le s me mb re s d u c o mité  d e  p a re nts d u Ce ntre  d e  se rvic e s sc o la ire  d e  la  Ba ie -

Ja me s p o ur l’ a nné e  sc o la ire  2023-24. 
 

 

Ca the rine  Mic ha ud  

Éc o le  Va tic a n II   
Chib o ug a ma u 
Dé lé g ué e  # 1 à  la  Fé d é ra tio n d e s 
c o mité s d e  p a re nts d u Qué b e c  

 
 
 
 

 

Ja c ynthe  Alla ire  

Éc o le  La  Po rte -du-No rd  
Chib o ug a ma u 
Pré side nte  

 

Ca ro line  Dup uis 

Éc o le  No tre -Da me -du-Ro sa ire  
Chib o ug a ma u 
Vic e -pré side nte  
Dé lé g ué e  #  2 à  la  Fé d é ra tio n d e s 
c o mité s d e  p a re nts d u Qué b e c  

 
 
 
 
 
 

Aud re y Le ho ux 
Éc o le  No tre -Da me -d u-Ro sa ire  
Chib o ug a ma u 
Sub stitut 

 
 
 
 
 
 

Éric  Sima rd  

Co mité  EHDAA 
Le b e l-sur-Qué villo n 
 

 
 
 

 

 

Le  c o mité  d e  pa re nts p e ut a ussi c o mp te r sur l'imme nse  sup p o rt d e  Mme  Lyne  Gre nie r, 
se c ré ta ire  g é né ra le  du Ce ntre  de  se rvic e s sc o la ire . 

 
À no te r q ue  ne uf (9) po ste s é ta ie nt va c a nts a u se in de s re pré se nta nts de  pa re nts du c o mité  
e t o nze  (11) a u se in de s sub stituts. 
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CONTEXTE 
Le  c o mité  d e  p a re nts e st la  vo ie  d e  c o mmunic a tio n p e rma ne nte  e ntre  le  Ce ntre  d e  
se rvic e s sc o la ire  e t le s c o nse ils d ’ é ta b lisse me nt. Il jo ue  un rô le  c o nsulta tif e t info rma tif 
d ’ imp o rta nc e . Il ve ille  a ux inté rê ts e t a ux p ré o c c up a tio ns d e s p a re nts d e s é lè ve s e t s’ a ssure  
d e  le ur p a rtic ipa tio n a ux d iffé re nte s a c tivité s d u Ce ntre  d e  se rvic e s sc o la ire . 

 
Le  c o mité  d e  pa re nts e st fo rmé  : 

 d ’ un re p ré se nta nt d e  c ha q ue  é c o le ; 
 d ’ un re p ré se nta nt du c o mité  c o nsulta tif de s se rvic e s a ux é lè ve s ha nd ic a p é s e t a ux 

é lè ve s e n d iffic ulté  d ’ a d a p ta tio n o u d ’ a pp re ntissa g e  (EHDAA). 
 

Le  CP CSSBJ dé no mb re  huit (8) é c o le s p rima ire s e t q ua tre  (4) é c o le s se c o nd a ire s sur so n 
te rrito ire  q ui to ta lisa ie nt,  a u 29 se p te mb re  2023, 1 689 é lè ve s. 

 

 

 

Ja c q ue s Ro usse a u 

Be a uva lo is 

Sa int-Do miniq ue -Sa vio  

Bo ré a le  

G a liné e  

Bo n Pa ste ur 

No tre -Da me -du-Ro sa ire  

Va tic a n II 

Ra d isso n 

Va l-Pa ra d is 

Cha p a is 

Le b e l-sur-Qué villo n 

Ma ta g a mi 

Chib o ug a ma u 

Chib o ug a ma u 

Chib o ug a ma u 

5 

61 

117 

174 

104 

140 

220 

211 

|   

 

 

119 

 

386 

 

 

 

Ja c q ue s-Ro usse a u 

 

La  Ta ïg a  
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Éc o le s Lo c a lité  No mb re  d 'é lè ve s 



ACTIVITÉS 
Re nc o ntre s 
Ce tte  a nné e , le  c o mité  s'e st re nc o ntré  à  six (6) re p rise s. 

Vo ic i le s da te s: 

 30 o c to b re  2023 
 20 no ve mb re  2023 
 29 ja nvie r 2024 
 2 a vril 2024 (a  re mp la c é  c e lle  p ré vue  le  25 ma rs 2024) 
 29 a vril 2024 
 12 juin 2024 (a  re mp la c é  c e lle  p ré vue  le  3 juin 2024) 

 
La  c o nvo c a tio n p o ur le s ré unio ns a  é té  tra nsmise  p a r vo ie  é le c tro niq ue . À no te r q ue  le s 
re nc o ntre s so nt pub liq ue s e t q u’ e lle s dé b ute nt à  19 h. De  plus, e lle s o nt e u lie u e n mo d e  
hyb rid e  (p ré se ntie l e t virtue l) a fin q u'e lle s so ie nt a c c e ssib le s à  to us le s p a re nts d u 
te rrito ire . En p lus d e s do ssie rs e t c o nsulta tio ns de va nt ê tre  tra ité s lo rs de  c e s re nc o ntre s, 
c e lle s-c i so nt d e s mo me nts d o nna nt lie u à  d e s é c ha ng e s p rivilé g ié s e ntre  le s p a re nts, 
a fin d e  p a rta g e r la  ré a lité  d e  c ha q ue  é c o le  e t d ’ o b te nir c o nse ils, id é e s e t sug g e stio ns. 

 
La  c o lla b o ra tio n de  Mme  Lyne  Gre nie r, se c ré ta ire  g é né ra le  d u Ce ntre  d e  se rvic e s sc o la ire , 
a  é té  p ré c ie use  d a ns l'o rg a nisa tio n d e  c e s ré unio ns e t no us te no ns à  l'e n re me rc ie r. 
No us re me rc io ns a ussi to us le s p a rtic ip a nts, me mb re s e t sub stituts, p o ur le ur imp lic a tio n. 

 

Do ssie rs tra ité s 
 

Conse il d'a dministra tion du Ce ntre  de  se rvic e s sc ola ire  de  la  Ba ie - Ja me s 
(CSSBJ) 

En 2023-2024, tro is (3) p a re nts me mb re s, sur une  p o ssib ilité  d e  c inq  (5), o nt sié g é  a u CA 
d u CSSBJ, c o mme  p ré vu p a r la  Lo i sur l’ instruc tio n p ub liq ue , a rtic le  143 (a liné a  1), e t c e , 
p o ur un ma nd a t d e  tro is (3) a ns. 

 
Mme  Ja c ynthe  Alla ire , p o ste  1 (d istric t Cha pa is) 
Mme  Je ssic a  Go ule t, po ste  2 (d istric t Chib o ug a ma u)  
Va c a nt, p o ste  3 (d istric t Le b e l-sur-Q ué villo n) 
Va c a nt, p o ste  4 (d istric t Ma ta g a mi) 
Mme  Ca the rine  Mic ha ud , p o ste  5 (d istric t Ra d isso n-VVB) 

 
Bie n q ue  c ha q ue  pa re nt é lu a u CA a it sa  vo ix p ro p re , le s re nc o ntre s d u CA so nt p ro fita b le s 
a u c o mité  d e  p a re nts, g râ c e  a u suivi d e  se s a c tivité s a up rè s d e s a utre s me mb re s d u CA. 
Ce la  ma intie nt une  re p ré se nta tio n so ute nue  de s inté rê ts d e s p a re nts e t de  le urs e nfa nts 
d a ns le s d iffé re nts d o ssie rs q ui y so nt so umis e t d isc uté s. 
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Modific a tion de s Rè g le s de  ré g ie  inte rne  du c omité  de  pa re nts 
 
N’ a ya nt p a s é té  mis à  jo ur de puis 2021, le  CP s’ e st p e nc hé  sur c e  d o c ume nt a fin d ’ y a pp o rte r 
c e rta ine s mo d ific a tio ns, no ta mme nt p o ur p e rme ttre  de  fa c ilite r la  p rise  de  d é c isio n a u se in 
d u c o mité . 
 

Dossie rs soumis à  la  c onsulta tion du c omité  de  pa re nts c e tte  a nné e  

 Po litiq ue  re la tive  à  l’ a d missio n e t à  l’ insc rip tio n d e s é lè ve s; 

 Dé sig na tio n d e s me mb re s d u c o mité  c o nsulta tif EHDAA ; 

 Ca le nd rie r sc o la ire  2024-2025; 

 Pla n trie nna l d e  ré pa rtitio n e t d e  d e stina tio n d e s imme ub le s 2024-2027; 

 Ac te s d ’ é ta b lisse me nt de s é c o le s e t c e ntre s 2024-2025; 

 Pro je t d e  rè g le me nt re la tif a u tra ite me nt de s p la inte s lié e s a ux fo nc tio ns du Ce ntre  de  
se rvic e s sc o la ire  d e  la  Ba ie -Ja me s. 

 De ma nd e  d ’ a pp ui e n c e  q ui a  tra it a u tra ite me nt d e s d yna miq ue s d e  ha rc è le me nt e t 
vio le nc e  d a ns le s é c o le s (d e ma nd e  d ’ un p a re nt a d re ssé e  à  l’ e nse mb le  de s CP d u 
Q ué b e c ) 

 

Co mmunic a tio ns 
 

Pa g e  Fa c e book du c omité  de  pa re nts 

En 2022-2023, le  CP CSSBJ a  é la b o ré  un p la n d e  c o mmunic a tio ns a fin de  mie ux fa ire  
c o nna ître  so n rô le , a insi q ue  le s se rvic e s e t le s re sso urc e s d isp o nib le s a ux pa re nts d u c e ntre  
d e  se rvic e s sc o la ire . C ’ e st a insi q u’ e st né e  la  pag e  Fac e book du CP, a ve c  à  sa  b a rre  Mme  
Ca the rine  Mic ha ud  c o mme  re sp o nsa b le  d e s c o mmunic a tio ns. Ce tte  pa g e  s’ e st a jo uté e  a ux 
a utre s e ffo rts d é p lo yé s d a ns le s a nné e s pré c é d e nte s, a fin de  d ive rsifie r le s fa ç o ns de  
re jo indre  le s pa re nts de  so n va ste  te rrito ire . 

En 2023-24, le  CP a  po ursuivi e t inte nsifié  so n pa rta g e  d ’ info rma tio n a ux p a re nts via  c e tte  
p a g e , e n p ub lia nt e t tra nsfé ra nt d e  l’ info rma tio n p ro ve na nt d e  multip le s so urc e s a ussi 
inté re ssa nte s le s une s q ue  le s a utre s.  

Le s so urc e s suiva nte s o nt p lus p a rtic uliè re me nt insp iré  no s p ub lic a tio ns : 

- La  Fé d é ra tio n d e s c o mité s d e  p a re nts d u Q ué b e c  (FC PQ) 

- Le  C e ntre  d e  se rvic e s sc o la ire  d e  la  Ba ie -Ja me s e t se s d iffé re nte s é c o le s p rima ire s e t se c o nd a ire s 

- Le  Ga me r Me nto r 

- Le  p ro te c te ur na tio na l d e  l’ é lè ve  

- Le  Dé fi O SEntre p re nd re  

- Allo p ro f 

- Sa ra h Ha me l, Psyc ho é d uc a tric e  

- L’ Institut d e s tro ub le s d ’ a p p re ntissa g e  

Un suje t e n pa rtic ulie r vous inté re sse  ?  Fa ite s- nous le  sa voir ! 
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Cré a tion d’un bulle tin – Le  CP vous informe  ! 

Dé sire ux de  re jo indre  e t d ’ info rme r un ma ximum d e  p a re nts ma lg ré  le  no mb re  ré duit d e  
me mb re s a u se in d u c o mité  c e tte  a nné e , le  CP a  c ré é  un to ut no uve a u b ulle tin info rma tif : 
Le  CP vous informe  ! L’ o b je c tif visé  : Fa ire  c o nna ître  d iffé re nte s thé ma tiq ue s s’ a d re ssa nt 
sp é c ifiq ue me nt a ux pa re nts e t p o uva nt le s o utille r.  De ux (2) b ulle tins o nt a insi é té  ré d ig é s e t 
d istrib ué s pa r c o urrie l o u c o urrie r inte rne  a ux p ré sid e nc e s d e s c o nse ils d ’ é ta b lisse me nt de  
c ha q ue  é c o le  du CSSBJ, a fin q ue  c e s de rnie rs e n fa sse nt le  p a rta g e  a ux me mb re s e t mê me  
à  to ut pa re nt inté re ssé . 

Le s thé ma tiq ue s c ho isie s c e tte  a nné e  : 

• Pré se nta tion du c omité  de  pa re nts e t de  la  Fé dé ra tion de s c omité s de  pa re nts du 

Qué be c  (rôle s e t ra ison d’ê tre ) – Bulle tin Automne  2023 

• La re c onna issa nc e  de  l’e nga g e me nt pa re nta l – Bulle tin Hive r 2024 

Vo us a ime rie z fa ire  p a rt a u CP d e  suje ts a d re ssé s a ux pa re nts à  a pp ro fo nd ir ?  Fa ite s-no us le s 
c o nna ître  ! Envo ye z-no us vo s p ro p o sitio ns à  c o mite .p a re nts@ c ssb j.g o uv.q c .c a  . 

 

Ente nte  d’é c ha ng e s de  proc è s- ve rba ux e ntre  le  CP e t le  c omité  EHDAA 

Afin de  b ie n c o nna ître  e t re p ré se nte r le s inté rê ts d e  to us le s pa re nts e t e nfa nts de  so n 
te rrito ire , le  CP a  c o nc lu c e tte  a nné e  une  e nte nte  d e  p a rta g e  de s p ro c è s-ve rb a ux a ve c  le  
c o mité  EHDAA. Ce t é c ha ng e  d e  d o c ume nts a  p o ur o b je c tif d ’ a lime nte r d a va nta g e  le s 
é c ha ng e s e t d isc ussio ns dé jà  p ré vus lo rs de s re nc o ntre s re spe c tive s d e  c e s d e ux c o mité s. 

 

Corre sponda nc e  a ve c  le s c onse ils d’é ta blisse me nt 

Ga rd e r c o nta c t a ve c  le s p a re nts q u’ il re pré se nte  é ta it un d é fi d e  ta ille  c e tte  a nné e  p o ur le  
CP. Po ur c e tte  ra iso n, p lusie urs c o rre sp o nda nc e s o nt é té  e nvo yé e s a ux pré sid e nc e s d e s CÉ 
sur d ive rs suje ts, sa ns o ub lie r un re me rc ie me nt to ut spé c ia l e n fin d ’ a nné e  sc o la ire . 

 
Ra pport a nnue l du CP 

En c o lla b o ra tio n a ve c  se s me mb re s, le  ra p p o rt a nnue l d u CP CSSBJ e st p ro d uit a fin q u'il so it 
a d o p té  p a r c e lui-c i, q u'il so it dé p o sé  a uprè s d u CSSBJ e t de  la  FCPQ, p uis p ub lié  sur la  p a g e  
Fa c e b o o k du c o mité  d e  p a re nts. 
 
Idé e s e n a tte nte  de  dé ve loppe me nt 
 
De p uis l’ a vè ne me nt de  la  no uve lle  g o uve rna nc e  e n 2020, le  p la n d e  c o mmunic a tio n du CP 
n’ a  p a s c e ssé  d e  se  d ive rsifie r. Que lq ue s id é e s la nc é e s d e p uis so nt to ujo urs d a ns l’ a tte nte  du 
mo me nt p ro p ic e  p o ur ê tre  mise s d e  l’ a va nt : 

• Org a nisa tio n d ’ é vé ne me nts d ’ info rma tio n sur de s thé ma tiq ue s d ’ a c tua lité  a ve c  invité s 
sp é c ia ux;  

• Visite s d ’ un me mb re  d u CP lo rs d e s insc rip tio ns sc o la ire s, de s AGA o u de s a c tivité s 
d ’ a c c ue il d a ns le s é c o le s. 
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Fé d é ra tio n d e s c o mité s d e  
p a re nts d u Q ué b e c  (FCPQ ) 

 
La  Fé d é ra tio n d e s c o mité s d e  p a re nts d u Qué b e c  a c c o mp a g ne , so utie nt 

e t re p ré se nte  le s p a re nts d ’ é lè ve s p o ur le s a id e r à  p re nd re  le ur p la c e  d a ns 

le  milie u sc o la ire  e t à  ré p o nd re  a ux b e so ins ré e ls d e  le urs e nfa nts. 

Conse ils g é né ra ux de  la  FCPQ 

Ce tte  a nné e , le s d é lé g ué s d u CP à  la  Fé d é ra tio n d e s c o mité s d e  p a re nts d u Qué b e c  o nt 
p u p a rtic ip e r à  de ux (2) c o nse ils g é né ra ux d e  la  FCPQ. Ce s re nc o ntre s se  so nt d é ro ulé e s e n 
mo d e  hyb rid e  (p ré se ntie l e t virtue l). 

 

Dura nt c e s re nc o ntre s, le s c o nsulta tio ns, le s d isc ussio ns e t le s tra va ux o nt 
p o rté  e ntre  a utre s sur : 

 

• Le s é le c tio ns de  dé lé g ué s a ux d iffé re nts p o ste s à  c o mb le r à  la  FCPQ 
• La  p ré se nta tio n d u Pro te c te ur d e  l'é lè ve  e t d u p ro c e ssus de  tra ite me nt d e s 

p la inte s 
• La  p ré se nta tio n d e  la  FCPQ  e t d e  se s d iffé re nts c o mité s e t se rvic e s o ffe rts 
• Le  p ro je t é d uc a tif e n milie u sc o la ire  
• Le  50e  a nnive rsa ire  d e  la  FCPQ  
• Éc ha ng e  a ve c  le  ministre  de  l'Éd uc a tio n 
• Le  p la n d e  p la nific a tio n stra té g iq ue  d e  la  FCPQ   
• Disc ussio ns sur le  p la n d e  p ré ve ntio n d e  la  vio le nc e  e t d e  

l’ intimid a tio n d a ns le s é c o le s 
• La  g rè ve  da ns le  milie u sc o la ire  
• Le  pro g ra mme  Pa sse  pa rto ut + 
• La  c o mmunic a tio n é c o le -fa mille  
• La  se ma ine  na tio na le  d e  l’ e ng a g e me nt pa re nta l 
• Ré fle xio n sur le  c o d e  de  vie  e t le  rô le  d e s c o nse ils d ’ é ta b lisse me nt 
• Le  p la n d ’ a c tio n 2024-25 d e  la  FCPQ  
• Le  pro je t de  lo i 47 p o ur re nfo rc e r la  pro te c tio n d e s é lè ve s 
• Le  pro je t de  lo i 48 sur le  c o d e  de  sé c urité  ro utiè re  
• Co nsulta tio ns sur le  rô le  de s CÉ e n lie n a ve c  la  c o nsulta tio n d e s 

p a re nts e t d e s é lè ve s e t le  c o d e  d e  vie  d a ns le s é c o le s 
• Ré fle xio n sur la  c o mmunic a tio n e ntre  le s c o mité s d e  p a re nts e t le s 

p a re nts d e s CSS  
• Ré fle xio n sur la  g o uve rna nc e  de  la  FCPQ e t l’ a jo ut d ’ o b se rva te urs 

d a ns l’ a ssista nc e  d e s Co nse ils g é né ra ux 
• Le  d ro it d e s é lè ve s a u tra nsp o rt sc o la ire . 
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We bina ire s de  la  FCPQ, pa g e  Fa c e book e t site  We b 

Ce tte  a nné e  e nc o re , p lusie urs fo rma tio ns o nt é té  o ffe rte s p a r la  FCPQ  a u c o ût d e  25 $ 
p a r c o nne xio n We b ina ire  ; la  FCPQ o ffra it né a nmo ins d ix c o nne xio ns g ra tuite s p a r c o mité  
d e  p a re nts. Le  c a le nd rie r e t le s d iffé re nts suje ts a b o rdé s e n 2023-24 so nt p ré se nté s e n 
a nne xe . Q ue lq ue s p a re nts d e  no tre  CSS o nt sa isi c e tte  o pp o rtunité  c e tte  a nné e  e t o n 
e nc o ura g e  to us le s pa re nts à  e n fa ire  de  mê me  l’ a  p ro c ha in ! 

Le  site  Web e t la  p a g e  Fa c e b o o k de  la  FCPQ  regorgent d’o utils, d e  b lo g ue s et 
d’ info rmations d e stiné s a ux p a re nts sur une  foule  de  sujets. Le  CP vous enc ourage  fortement à y 
ré férer ! 

 
 

Le  Gra nd re nde z- vous na tiona l de s pa re nts 2024 –  

fê te r le  5 0 e  d e  la  FCPQ ! 

Po ur c é lé b re r so n 50e  a nnive rsa ire  

d ’ e xiste nc e , la  FC PQ a  invité  le s p a re nts e t 

me mb re s d e s c o mité s d e  p a re nts à  p a rtic ip e r 

a u g ra nd  é vé ne me nt o rg a nisé  là  o ù to ut a  

c o mme nc é  : à  Sa g ue na y. C e t é vé ne me nt 

c lô turait également la  Se ma ine  d e  

l'e ng a g e me nt p a re nta l q ui a va it lie u d u 27 

ma i a u 1e r juin.  

De ux p a re nts d e  no tre  ré g io n o nt ré p o nd u à  l’ a p p e l e t se  so nt insc rits à  l'a c tivité , 
a c c o mp a g né s p a r la  p ré sid e nte  d u C P. D a n s la  jo u rn é e ,  une  p ro g ra mma tio n 

va rié e  d e  c o nfé re nc e s le s a tte nd a it, de  même que d e s kio sq ue s de  représentants o ffrant 

une  foule  de  servic es et produits divers destinés au milieu sc o laire , aux enfants e t aux parents. 

En so irée , un gala rec onnaissanc e  a  permis de  souligner l’engagement de  plusieurs parents 

dans leurs struc tures sc o laires respec tives, inc luant trois parents de notre CSS, dont Mme Sonia 

Lachance, méritante de la reconnaissance MÉRITE et Mme Jessica Goulet, méritante de la 

reconnaissance ARGENT de la FCPQ. Ce  be l événement s’est terminé  par une  so irée  dansante  

ac c ompagnée  par le  groupe  music al ON THE EDGE ! 

 

Présentes lors du gala (de  gauc he  à dro ite ) : 

Sonia Lac hanc e , Rec onnaissanc e  Mérite  

Jac ynthe  Allaire , présidente  du CP 

Jessic a Goulet, Rec onnaissanc e  Argent 
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Le  CP tie nt à  fé lic ite r Mme  Je ssic a  G o ule t p o ur so n imp lic a tio n 
d a ns le  ré se a u d u Ce ntre  d e  se rvic e s sc o la ire  d e  la  Ba ie -Ja me s 

d e p uis 2018. 
 
Dig ne  re p ré se nta nte  d e  l’ e ng a g e me nt pa re nta l, e t p a rtic uliè re me nt 
imp liq ué e  d a ns le  c o mité  EHDAA p o ur le q ue l e lle  siè g e  c o mme  
p ré sid e nte  d e p uis 2019, Je ssic a  sa it me ttre  d e  l’ a va nt la  b o nne  hume ur e t 
le  d yna misme  re q uis p o ur é g a ye r no s re nc o ntre s, a ussi sé rie use s so ie nt-
e lle s ! Pa r so n p o sitivisme  c o nta g ie ux e t so n é c o ute  a tte ntive , e lle  sa it 
tro uve r le s b o ns mo ts p o ur « vo ir a utre me nt » e t a p p o rte r une  no uve lle  
c o ule ur a ux ré a lité s d u systè me  sc o la ire  d a ns le q ue l no us na vig uo ns.  
 

Enc o re  une  fo is, Mme  Go ule t, me rc i p o ur vo tre  b e lle  é ne rg ie  
e t vo tre  implic a tio n ! 



 

ÉTAT DES DÉPENSES 
Vo ic i l'é ta t d e s d é p e nse s d u c o mité  d e  p a re nts d u Ce ntre  d e  se rvic e s 

sc o la ire  d e  la  Ba ie -Ja me s. 
 
 
 
 
 

 
2023-07-01 

 
 
 
 
 

 
Bud g e t d ispo nib le  

 
 
 
 
 

 
4 000,00 $ 

 

1. 2023-11-20 Pub lic ité s Fa c e b o o k 100,00 $ 

2. 2023-12-31 Insc rip tio n a u G ra nd  re nd e z-vo us na tio na l d e s p a re nts d u 1e r juin 2024 

(3 p a rtic ip a nts) 

812,32 $ 

3. 2024-04-02 Ré so lutio n C P1399-24 – So up e r re c o nna issa nc e  243,92 $ 

3. 2023-06-02 Fra is d e  d é p la c e me nt (3 p a rtic ip a nts) 1 629,80 $ 

4.  2023-06-10 Ma té rie l p ro mo tio nne l (stylo s) 204,66 $ 

5.  2023-06-10 Ma té rie l p ro mo tio nne l (ta sse s) 440,00 $ 

   

   

 
To ta l d e s dé p e nse s 3 430,90 $ 

 
So lde      569,30 $ 

 

 
*À no te r q ue  le s fra is de  dé p lac e me nt p o ur le s de ux dé lé g ué s so nt p ris e n c ha rg e  pa r la  FCPQ. 
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CONCLUSION 
L'a nné e  sc o la ire  2023-2024 se  te rmine  sur une  no te  p o sitive  p o ur le  
c o mité  d e  p a re nts d u Ce ntre  d e  se rvic e s sc o la ire  d e  la  Ba ie -Ja me s. 
En vo ic i le s p rinc ip a ux c o nsta ts : 

 
 
 

 
Le  c o mité  a  ré g uliè re me nt é té  c o nsulté  pa r 
le  c o nse il d 'a d ministra tio n d u CSSBJ e t la  
FCPQ sur p lusie urs suje ts d 'inté rê t, no us 
p e rme tta nt d e  fa ire  e nte nd re  la  vo ix d e s 
pa re nts d e  la  Ba ie -Ja me s. 

 
 
 

 

 
Fa it sa illa nt n°2 

Le  CP CSSBJ a  po ursuivi se s e ffo rts a fin d 'a mé lio re r 
se s mo d e s d e  c o mmunic a tio ns, d a ns le  b ut 
d 'é c ha ng e r d e  l'info rma tio n a ve c  le  p lus g ra nd  
no mb re  d e  pa re nts sur le  te rrito ire . Le  c o mité  so uha ite  
a ussi q ue  c e tte  pro ximité  p e rme tte  d a va nta g e  
d 'é c ha ng e s e t se  tra d uira  p a r un no mb re  a c c ru d e  
pa re nts impliq ué s a u se in d e s insta nc e s sc o la ire s. 

 
 

 

 
Fa it sa illa nt n°3 

Le  CP e st la  se ule  insta nc e  po uva nt 
re p ré se nte r le s inté rê ts d e s pa re nts a uprè s 
d e s institutio ns o ffic ie lle s ré g io na le s d e  
l'é d uc a tio n. Ac tue lle me nt, p lusie urs po ste s 
a u se in d u CP CSSBJ so nt d ispo nib le s. Po ur la  
p ro c ha ine  a nné e , no us so uha ito ns invite r d e s 
pa re nts à  s'imp liq ue r po ur c ha c un d e s 
é ta b lisse me nts sur l'e nse mb le  d u te rrito ire . 

 
 
 
 

 
 

 
Le  c o mité  d e  p a re nts d u C SSBJ vo us é c o ute  e t vo us re p ré se nte  ! 
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Fa it sa illa nt n°1 



 

No us re me rc io ns le  Ce ntre  d e  se rvic e s 
sc o la ire  d e  la  Ba ie -Ja me s p o ur so n 
so utie n. De  p lus, le  c o mité  so uha ite  
re me rc ie r Mme  Lyne  G re nie r po ur 
l'e xc e lle nc e  d e  so n tra va il. Me rc i a ussi 
a ux a utre s c o mité s c o mme  l'EHDAA 
a insi q ue  le s c o nse ils d 'é ta b lisse me nts, 
p o ur le ur p ré c ie use  c o lla b o ra tio n. 
Enfin, no us re me rc io ns le s p a re nts q ui 
s'imp liq ue nt a u se in d u C P C SSBJ. 
Vo tre  imp lic a tio n e st e sse ntie lle  p o ur 
fa ire  e nte nd re  la  vo ix d e s p a re nts d e  la  
Ba ie -Ja me s. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

C  O  O  RD O N N ÉES 
596 4e  Rue  , Chib o ug a ma u, QC, Ca na d a , Qué b e c  

+1 418-748-7621 

c o mite .pa re nts@ c ssb j.g o uv.q c .c a  
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Pro g ra mma tio n We b ina ire s FCPQ 
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Chibougamau, le 2 avril 2024                                                                

 

  

Travailleuse sociale  

 

 

Objet : Demande de support en ce qui a trait au traitement des dynamiques de 

harcèlement/violence dans les écoles 

 

Mme , 

En réponse à votre letre datée du 29 février 2024, le comité de parents (CP) du Centre de 

services scolaire de la Baie-James (CSSBJ) est sensible à votre demande et salue le courage dont 
vous faites preuve.  

Considérant que les situa�ons de harcèlement/violence dans les écoles doivent être prises 

en charge dès que constaté et qu’il est avéré que les moyens disponibles actuellement 

(notamment les poli�ques de lute contre le harcèlement et la violence) pour répondre à ces 

situa�ons peuvent manquer d’efficacité, le CP du CSSBJ confirme son appui aux trois (3) 
recommanda�ons suivantes nommées dans votre letre soient : 

1- Réintégrer les travailleurs sociaux dans les écoles (en ajout et non en remplacement du 
personnel existant), afin de metre à la disposi�on de ces milieux une exper�se permetant 
d’agir plus rapidement dans les situa�ons de harcèlement/violence; 

 

2- Donner une forma�on spécifique à l’interven�on lorsqu’il y a harcèlement/violence iden�fié, 
ou même soupçonné, à tout le personnel des écoles; 

 

3- Réviser les poli�ques de traitement des dossiers de harcèlement/violence au ministère de 

l’Éduca�on, afin que la limite de temps (1 an) pour le traitement des plaintes préexistantes soit 
prolongée. 

 

Le CP du CSSBJ considère néanmoins que la nouvelle Loi sur le protecteur na�onal de l’élève 

inclut déjà des disposi�ons adéquates liées au traitement des situa�ons de 
harcèlement/violence. 

…/ 



2 

 

En ce qui concerne la 4e recommanda�on concernant l’obten�on de subven�ons 

supplémentaires pour l’organisme communautaire ESPACE, afin de développer une forma�on 
spécifique des�née au traitement adéquat des situa�ons de harcèlement/violence dans les 
milieux scolaires, le CP du CSSBJ s’abs�ent de se prononcer à ce sujet, puisqu’un tel organisme 

n’est pas présent dans notre région.  

Le CP du CSSBJ est en revanche en faveur qu’une aide financière puisse être offerte par le 
ministère de l’Éduca�on, afin qu’une telle forma�on soit développée et déployée dans l’ensemble 

des régions du Québec par une ou plusieurs instances ayant les compétences et les habilita�ons 
requises et ce, dans les meilleurs délais. 

Espérant que le tout sera à votre convenance, veuillez accepter Mme , nos 

sincères saluta�ons. 

 

 

 

Jacynthe Allaire, présidente 

Comité de parents  
Centre de services scolaire de la Baie-James 

 

 



LE COMITÉ DE PARENTS
Qui sommes-nous?

Depuis plus de 20 ans, le comité de parents du CSSBJ est la voie de
communication permanente entre le Centre de services scolaire et les
conseils d’établissement des écoles primaires et secondaires de son vaste
territoire. Constitué uniquement de parents, ce comité est un lieu
d’échange privilégié pour faire connaître et partager les réalités, les défis et
les bons coups que vivent les parents de chaque localité concernée
(Chapais, Chibougamau, Lebel-sur-Quévillon, Matagami, Radisson et
Valcanton-Villebois).

Le CP met en commun les besoins des parents et les soutient dans le but
de participer à la réussite éducative des enfants de chacun des milieux
qu’il représente. De plus, il joue un rôle consultatif et informatif
d'importance autant auprès des parents qu’il représente que du Centre de
services scolaire et de la Fédération des comités de parents du Québec.

Votre opinion et vos idées comptent! 
Contactez nous et suivez notre page Facebook!

LE CP 

Chers parents et membres des conseils d’établissement, le comité de parents
(CP) du Centre de services scolaire de la Baie-James (CSSBJ) vous souhaite
une bonne année scolaire 2023-24!

Votre CP désire vous donner quelques renseignements utiles qui pourront
vous aider et vous soutenir, ainsi que vos enfants, tout au long de l’année
scolaire.

VOUS INFORME!

Présidente

Jacynthe Allaire

Comité de parents 
Centre de services scolaire de la Baie-James

Pour toute demande d’information, n’hésitez pas 

à communiquer avec votre comité de parents à 

l’adresse suivante :
comite.parents@cssbj.gouv.qc.ca



LA FÉDÉRATION DES COMITÉS DE PARENTS DU QUÉBEC (FCPQ)
Qu‘est-ce que c‘est?

La FCPQ regroupe, depuis plus de 45 ans, les comités de parents des
centres de services scolaires du Québec et soutient les parents
bénévoles soucieux de la participation parentale au sein des écoles
publiques primaires et secondaires dans le but d’assurer la qualité de
l’éducation offerte aux enfants.

La FCPQ est le porte-parole privilégié des parents auprès du
Ministère de l’éducation. Par ses consultations via les comités de
parents de toutes les régions du Québec, il assure que la voix des
parents soit entendue.

La FCPQ, c’est aussi une ressource inépuisable de soutien et
d’information aux parents! Des blogs et des webinaires gratuits
instructifs et variés sur des sujets d’actualités (douance, TDA, anxiété
chez les jeunes, gaming, communication difficile, etc.) pour bien
soutenir vos enfants vous y attendent! 

Consultez le site internet de la FCPQ : www.fcpq.qc.ca

Comité de parents 
Centre de services scolaire de la Baie-James

LE CP  
VOUS INFORME!



LE CP BAIE-JAMES 
VOUS INFORME!

Présidente

Jacynthe Allaire

Comité de parents 
Centre de services scolaire de la Baie-James

Chers parents et membres de conseils d’établissement,

La Fédération des comités de parents du Québec (FCPQ) vous a récemment
fait parvenir une invitation à participer à la Semaine nationale de l’engagement
parental, qui aura lieu du 27 mai au 2 juin prochain (voir affiche au verso).

C’est dans ce cadre que votre comité de parents du CSS Baie-James tient
d’abord à remercier tous les parents impliqués pour leur engagement dans
leurs milieux scolaires respectifs. L’engagement des parents favorise la réussite
éducative et permet de faire une réelle différence dans le système d’éducation
publique.

Nous encourageons tous les Conseils d’établissements à participer à la
Reconnaissance de l’engagement parental de la FCPQ et à honorer un ou
plusieurs parents de leur école avec la Distinction Mérite, pour souligner leurs
réalisations et leur dévouement.

Nous vous invitons également à nous faire connaître les noms des
parents méritants d’ici au 1er mai 2024, afin que nous puissions
nous aussi les remercier pour leur engagement à notre façon.

Pour ce faire, veuillez nous contacter à l’adresse courriel
comite.parents@cssbj.gouv.qc.ca.

Enfin, nous invitons les parents intéressés à participer à
l'événement du 50e de la FCPQ, qui aura lieu le 1er juin à
Saguenay, à nous contacter pour faire connaître leur
intérêt et avoir plus de détails sur les modalités de
participation (frais payés par le comité de parents).

Participez en grand nombre et reconnaissons les
parents engagés!



Comité de parents 
Centre de services scolaire de la Baie-James



JOCELYNE DESMARTEAUX



SONIA LACHANCE



JESSICA GOULET



 
 

C a rto n re me rc ie me nt e nvo yé  a ux 
p a re nts d e s c o nse ils d ’ é ta b lisse me nt 

 
 
 
 
 

 
 
 

De s stylo s a ux c o ule urs d u c o mité  d e  p a re nts o nt é té  o ffe rts à  to us le s p a re nts me mb re s e t 
sub stituts d e s c o nse ils d ’ é ta b lisse me nt d u CSS Ba ie -Ja me s. 
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