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COMITE D’ENQUETE A L’ETHIQUE ET A LA DEONTOLOGIE

En conformité avec le Réglement sur les normes d’éthique et de déontologie applicables aux membres
du conseil d'administration d'un centre de services scolaire francophone, les centres des services
scolaires (CSS) de I'Abitibi-Témiscamingue et de la Baie-James recherchent une personne pour
pourvoir a un poste d’enquéteur au sein du comité régional d’enquéte a I'éthique et a la déontologie.
Ce comité a pour fins d’examiner et d’enquéter sur toute information concernant un comportement
susceptible de contrevenir aux normes d'éthique et de déontologie.

PROFILS RECHERCHES

1. Personne possédant une expérience, une expertise, une sensibilisation ou un intérét marqué en
matiére d’éducation;

2. Personne ayant été membre du conseil d’administration d'un centre de services scolaire ou
commissaire d'une commission scolaire;

3. Personne possédant une expérience ou une expertise en matiére de déontologie et d’éthique.

Le comité doit étre composé de membres provenant d'au moins 2 des 3 catégories.

MODALITES DE MISE EN CANDIDATURE
Une candidature est proposée au moyen du formulaire présent aux pages suivantes.

L'original du formulaire de mise en candidature doit étre transmis au secrétariat général du
CSS Harricana au plus tard le 16 mai 2025, a 16h, a l'adresse électronique suivante:
secretairegeneral@csshlgouv.qc.ca ou au 341, Principale Nord a Amos, au secrétariat général.

SONT INELIGIBLES
Les membres du comité ne peuvent étre membres du conseil d’administration ou employés d'un
centre de services scolaire ou liés a ceux-ci.

ALLOCATIONS

Les membres du comité ont droit a une allocation de présence et au remboursement des frais
raisonnablement engagés selon les mémes normes que celles déterminées par le gouvernement en
application de I'article 175 de la Loi sur l'instruction publique.

DUREE DU MANDAT

Pour un mandat d’une durée de trois ans.

PROCESSUS DE NOMINATION ET ANNONCE
Le processus de nomination des membres s’effectuera lors des séances des conseils des centres de
services scolaires d'avril a mai. La nomination sera annoncée au début du mois de juillet.

RENSEIGNEMENTS
Pour tous renseignements supplémentaires relatifs a la présente, veuillez-vous adresser a la

secrétaire générale du CSS Harricana, a l'adresse électronique secretairegeneral@cssh.gouv.gc.ca,

819 732-6561 poste 2268 ou consultez le site Internet de I'un des centres de services scolaires.

Les Centres de services scolaires
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https://www.legisquebec.gouv.qc.ca/fr/document/rc/I-13.3,%20r.%207.02%20/
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MISE EN CANDIDATURE DES MEMBRES DU COMITE

D’ENQUETE A L’ETHIQUE ET A LA DEONTOLOGIE

La premiére page du document est confidentielle et demeurera a I'usage exclusif des secrétariats
généraux des centres de services scolaires. La 2° page sera présentée et transmise a titre de
candidature aux membres du comité de sélection pour recommandation aux conseils d’administration.

IDENTIFICATION DU CANDIDAT

Poste pour lequel la candidature
est déposée

O Personne possédant une expérience, une
expertise, une sensibilisation ou un intérét marqué en
matiére d’éducation;

O Personne ayant été membre du conseil
d’administration d’un centre de services scolaire ou
commissaire d’'une commission scolaire;

O Personne possédant une expérience ou une

expertise en matiere de déontologie et d’éthique.

Prénom

Nom

Adresse du domicile

Ville ou municipalité

Code postal

Téléphone

Courriel
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IDENTIFICATION DU CANDIDAT

O Personne possédant une expérience, une

expertise, une sensibilisation ou un intérét marqué
en matiere d’éducation;

Poste pour lequel la candidature est O Personne ayant été membre du conseil
déposée d’administration d’un centre de services scolaire ou
commissaire d’une commission scolaire;

O Personne possédant une expérience ou une

expertise en matiere de déontologie et d’éthique.

Prénom

Nom

PRESENTATION DU CANDIDAT ET MOTIFS DE LA CANDIDATURE

Décrivez ci-dessous votre profil et vos motivations a présenter votre candidature.

|:| Je comprends qu’en soumettant le présent formulaire cela équivaut a ma signature électronique et
que les informations fournies sont véridiques en date de ce jour.
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